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INLEIDING 
Bij Tible geloven we dat ons succes hand in hand gaat met het welzijn van onze 

gemeenschap, het milieu en al onze belanghebbenden. Onze CSR-verbintenis is 

verankerd in onze bedrijfsstrategie en weerspiegelt onze toewijding aan ethisch 

gedrag, duurzaamheid en sociale vooruitgang. 
 

Onze Visie en Missie 

n Visie: Een leider zijn in verantwoordelijke bedrijfspraktijken door innovatie, 
duurzaamheid en gemeenschapsversterking te bevorderen. 

n Missie: Ethische waarden en duurzame praktijken in elk aspect van onze 
bedrijfsvoering integreren, zodat onze zakelijke beslissingen een positieve bijdrage 
leveren aan de maatschappij en het milieu. 

Milieuduurzaamheid 

n Efficiënt Gebruik van Middelen: Wij zetten ons in om onze ecologische 
voetafdruk te verkleinen door het optimaliseren van het gebruik van middelen, het 
minimaliseren van afval en het investeren in energiezuinige technologieën. 

n Duurzame Operaties: Tible zoekt continu naar manieren om hernieuwbare 
energiebronnen te integreren en de uitstoot van broeikasgassen in onze faciliteiten 
en toeleveringsketens te verminderen. 

n Innovatie in Duurzaamheid: Wij ondersteunen initiatieven voor onderzoek en 
ontwikkeling die duurzame praktijken en milieuvriendelijke innovaties binnen onze 
industrie stimuleren. 

Sociale Impact en Gemeenschapsbetrokkenheid 

n Gemeenschapsinvestering: Tible draagt actief bij aan lokale 
gemeenschapsprojecten, onderwijsprogramma's en gezondheidsinitiatieven om 
sociale ontwikkeling te bevorderen. 

n Vrijwilligerswerk: Wij moedigen onze medewerkers aan om vrijwilligerswerk te 
doen en deel te nemen aan maatschappelijke dienstverlening, waarmee we een 
cultuur van teruggeven bevorderen. 

n Partnerschappen: Door samen te werken met non-profitorganisaties, lokale 
overheden en andere belanghebbenden zorgen we ervoor dat onze initiatieven 
aansluiten bij de bredere behoeften van de gemeenschappen die we bedienen. 

Ethische Zakelijke Praktijken 

n Transparantie en Verantwoordelijkheid: Tible opereert volgens de hoogste 
normen van integriteit en transparantie. Wij zetten ons in voor ethische 
besluitvorming en heldere communicatie met alle belanghebbenden. 

n Naleving: Wij houden ons strikt aan alle toepasselijke wetten, regels en 
industrienormen, zodat elk aspect van onze bedrijfsvoering op een verantwoorde 
wijze plaatsvindt. 

n Eerlijke Praktijken: Ons inkoop-, arbeids- en operationeel beleid is ontworpen 
om eerlijkheid, diversiteit en respect op alle niveaus van de organisatie te 
waarborgen. 
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Medewerkerwelzijn en Diversiteit 

n Transparantie en Verantwoordelijkheid: Tible opereert volgens de hoogste 
normen van integriteit en transparantie. Wij zetten ons in voor ethische 
besluitvorming en heldere communicatie met alle belanghebbenden. 

n Naleving: Wij houden ons strikt aan alle toepasselijke wetten, regels en 
industrienormen, zodat elk aspect van onze bedrijfsvoering op een verantwoorde 
wijze plaatsvindt. 

n Eerlijke Praktijken: Ons inkoop-, arbeids- en operationeel beleid is ontworpen 
om eerlijkheid, diversiteit en respect op alle niveaus van de organisatie te 
waarborgen. 

Verantwoord Leveranciersbeheer 

n Ethische Inkoop: Tible zorgt ervoor dat onze leveranciers en partners voldoen 
aan onze ethische en milieunormen, wat bijdraagt aan een duurzame en 
verantwoorde toeleveringsketen. 

n Samenwerking voor Verandering: Wij werken nauw samen met 
belanghebbenden om transparantie te bevorderen en best practices binnen ons 
netwerk aan te moedigen. 

Monitoring en Evaluatie 

n Continue Verbetering: Wij stellen duidelijke, meetbare doelen voor onze CSR-
initiatieven en monitoren regelmatig onze voortgang om te verzekeren dat we aan 
onze verplichtingen voldoen of deze overtreffen. 

n Feedback van Belanghebbenden: Tible vraagt actief om feedback van 
medewerkers, klanten en maatschappelijke partners om onze praktijken te 
verfijnen en opkomende sociale en milieukwesties aan te pakken. 

Organisatiecultuur en Kernprincipes 

De cultuur van Tible is opgebouwd rond kernprincipes die elk aspect van onze 
bedrijfsvoering en relaties sturen: 
n Samenwerking & Openheid: Wij geloven dat samenwerken op een open en 

eerlijke manier creativiteit stimuleert en tot betere resultaten leidt. 
n Respect voor Diversiteit: Elke mening, overtuiging en waarde wordt 

gerespecteerd, wat zorgt voor een inclusieve omgeving. 
n Gelijke Waardering van Ideeën: Ideeën worden gewaardeerd ongeacht de 

functie van een medewerker, wat vrije en open expressie bevordert. 
n Nultolerantie voor Discriminatie: Wij tolereren geen seksistische, racistische of 

onrechtvaardige gedragingen; dergelijke kwesties worden snel en vertrouwelijk 
aangepakt. 

n Werk-Privébalans: Wij ondersteunen een gezonde balans tussen privéleven en 
werk, wat essentieel is voor optimale prestaties. 

n Professionele Integriteit: Wij zetten ons in voor het handhaven van de hoogste 
normen van professioneel gedrag. 

n Sociale en Milieubewustzijn: Wij nemen onze verantwoordelijkheden als goede 
burgers en milieubewuste beheerders serieus. 

n Proactief Risicobeheer: Wij beoordelen continu de potentiële gevolgen van onze 
acties om risico’s te minimaliseren. 

n Vertrouwen en Openheid: Wij geloven dat respect vertrouwen opbouwt, wat op 
zijn beurt openheid en effectieve communicatie mogelijk maakt. 
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Contact 
 
Voor vragen of verzoeken over deze privacyverklaring of over uw persoonsgegevens 
kunt u te allen tijde contact met ons opnemen via onderstaande gegevens. 
 

Tible B.V. 

E-mail: support@tible.com of info@tible.com  

Telefoonnummer: + 31 85 00 797 00 

Kvk-nummer: : 27353683 

Bedrijfsadres: Leeuwenbrug 89, 7411 TH, Deventer, Nederland 

  

mailto:support@tible.com
mailto:info@tible.com
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INTRODUCTION 

At Tible, we believe that our success goes hand in hand with the well-being of our 

community, the environment, and all our stakeholders. Our CSR commitment is 

embedded in our corporate strategy and reflects our dedication to ethical conduct, 

sustainability, and social progress. 

 

Our Vision and Mission 

n Vision: To be a leader in responsible business practices by fostering innovation, 
sustainability, and community empowerment. 

n Mission: To integrate ethical values and sustainable practices into every aspect of 
our operations, ensuring that our business decisions contribute positively to society 
and the environment. 

 

Environmental Sustainability 

n Resource Efficiency: We are committed to reducing our environmental footprint 
by optimizing resource use, minimizing waste, and investing in energy-efficient 
technologies. 

n Sustainable Operations: Tible continuously seeks ways to incorporate renewable 
energy sources and reduce greenhouse gas emissions across our facilities and 
supply chains. 

n Innovation in Sustainability: We support research and development initiatives 
that drive sustainable practices and eco-friendly innovations within our industry. 
 

Social Impact and Community Engagement 

n Community Investment: Tible actively contributes to local community projects, 
educational programs, and health initiatives to foster social development. 

n Volunteerism: We encourage our employees to volunteer and participate in 
community service, promoting a culture of giving back. 

n Partnerships: By collaborating with non-profits, local governments, and other 
stakeholders, we ensure that our initiatives align with the broader needs of the 
communities we serve. 
 

Ethical Business Practices 

n Transparency and Accountability: Tible operates with the highest standards of 
integrity and transparency. We are committed to ethical decision-making and clear 
communication with all stakeholders. 

n Compliance: We strictly adhere to all applicable laws, regulations, and industry 
standards, ensuring that every aspect of our business is conducted responsibly. 

n Fair Practices: Our procurement, labor, and operational policies are designed to 
ensure fairness, diversity, and respect across all levels of the organization. 
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Employee Welfare and Diversity 

n Transparency and Accountability: Tible operates with the highest standards of 
integrity and transparency. We are committed to ethical decision-making and clear 
communication with all stakeholders. 

n Compliance: We strictly adhere to all applicable laws, regulations, and industry 
standards, ensuring that every aspect of our business is conducted responsibly. 

n Fair Practices: Our procurement, labor, and operational policies are designed to 
ensure fairness, diversity, and respect across all levels of the organization. 

 
Responsible Supply Chain Management 

n Ethical Sourcing: Tible ensures that our suppliers and partners adhere to our 
ethical and environmental standards, fostering a sustainable and responsible 
supply chain. 

n Collaboration for Change: We work closely with stakeholders to promote 
transparency and encourage best practices throughout our network. 
 

Monitoring and Evaluation 

n Continuous Improvement: We set clear, measurable targets for our CSR 
initiatives and regularly monitor our progress to ensure we meet or exceed our 
commitments. 

n Stakeholder Feedback: Tible actively seeks feedback from employees, 
customers, and community partners to refine our practices and address emerging 
social and environmental challenges. 
 

Organizational Culture and Core Principles 

Tible’s culture is built on core principles that guide every aspect of its operations and 

relationships: 

n Collaboration & Openness: We believe that working together in an open, honest 
manner fosters creativity and stronger results. 

n Respect for Diversity: Every opinion, belief, and value is respected, ensuring an 
inclusive environment. 

n Equal Valuation of Ideas: Ideas are valued regardless of an employee’s position, 
promoting free and open expression. 

n Zero Tolerance for Discrimination: We do not tolerate sexist, racist, or unjust 
behavior; such issues are addressed promptly and confidentially. 

n Work-Life Balance: We support a healthy balance between private life and work, 
which is essential for optimal performance. 

n Professional Integrity: We are committed to maintaining the highest standards 
of professional conduct. 

n Social and Environmental Responsibility: We take our responsibilities as good 
citizens and environmental stewards seriously. 

n Proactive Risk Management: We continuously assess the potential 
consequences of our actions to minimize risks. 

n Trust and Openness: We believe that respect builds trust, which in turn enables 
openness and effective communication. 
 
 

  



 
 
 
Corporate Responsibility Statement 

 
DOCUMENT  TIB059-20250416-CSR-Corporate Responsibility Statement-v3.docx 
 
7 | 7 Leeuwenbrug 89 T +3185 00 797 00  E info@tible.com  KVK 27353683 
 7411 TH Deventer   W www.tible.com  BTW NL8212.30.566B01 
 
 

Contact 

For questions or requests about this corporate responsibility statement, please contact 

us at any time using the information below. 

 

Tible B.V. 

E-mail: support@tible.com or info@tible.com  

Phone number: + 31 85 00 797 00 

Chamber of Commerce number: 27353683 

Business address: Leeuwenbrug 89, 7411 TH, Deventer, The Netherlands 

 

mailto:support@tible.com
mailto:info@tible.com

